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BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION
PARA PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

DEPENDIENTE DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE
SAN JOAQUIN

ANTECEDENTES GENERALES

La Corporacion Municipal de Desarrollo Social de San Joaquin, llama a concurso publico
de antecedentes y oposiciébn para proveer el cargo de Director del Establecimiento

Educacional que se indicard, en calidad de titular, por un periodo de 5 afios, concluidos
los cuales debera procederse a una nueva convocatoria

Lo anterior se fundamenta segun lo dispuesto en el Titulo Il Parrafo “Del Ingreso a la

Carrera Docente”, en especial sus articulos 27 a 33 del DFL N° 1/1997 de Educacion que

fij6 el texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 19.070 que el aprobo el

Ministerio de Educacién

Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que lo complementan y
modifican, y los articulos 65° y 80 a 91 del Decreto Supremo N° 453 de 1991, del

CARGOS LLAMADOS A CONCURSO

Director | Escuela Poeta Neruda (D-483)
Director | Escuela Fray Camilo Henriquez (D-489)
Director

Escuela Poeta Victor Domingo Silva (E-458)
Director | Centro Educacional San Joaquin (D-476)
Director [

Liceo Municipal Provincia de Nuble (E-460)
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REQUISITOS PARA POSTULAR

Los establecidos en el Titulo Il Parrafo “Del ingreso a la carrera docente”, en especial sus
articulos 4, 27 a 33 del D.F.L. N° 1/1997 (Texto Refundido del Estatuto Docente); el
articulo 65 y 80 a 91 del D.S. 453/1991 de Educacion, y el art. 56 de la Ley N° 19.653,

sobre probidad administrativa aplicable a los organismos de la administracion del Estado.

Ser ciudadano.

Situacion militar al dia (haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién,

cuando fuere procedente).

3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

4. Tener titulo de Profesor o Educador concedido por Escuelas Normales,

8.
9.

Universidades o Institutos Profesionales.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

No estar condenado en virtud de la Ley N°19.325 sobre violencia intrafamiliar.
Contar, a lo menos, con Post-Titulo (diplomados o cursos de especializacion de al
menos 800 horas) o Magister en Gestiébn Directiva Educacional o Post-Titulo
(diplomados o cursos de especializacion de al menos 800 horas) o Magister en
Administracién Educacional.

Tener experiencia docente de al menos 5 afos.

No encontrarse en litigio con la Municipalidad.

10. No encontrarse en proceso de Sumario Administrativo.

DE LA POSTULACION

A contar del dia 1 de marzo al 19 de marzo de 2010, cada postulante podra retirar las

Bases del Concurso, Ficha de Postulacion y Declaracién Jurada, en forma manual, en la

Secretaria de la Corporacion, ubicada en Avenida Santa Rosa N° 2606, tercer piso, San
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Joaquin, de lunes a viernes en horarios de 9.00 a 14.00 horas y de 15.00 a 17.00 horas.
Sin perjuicio de lo anterior, cada postulante podra acceder a las Bases a través de la

pagina web www.sanjoaquineduca.cl, entre el 1 de marzo al 26 de abril de 2010.

No se recibird documentacion fuera de plazo, sin embargo serén considerados dentro del
proceso de seleccion los entregados en correo certificado cuya fecha consignada en

timbre de la empresa de correos indique que ingresaron dentro del plazo.

Los antecedentes se recibirdn desde el 22 de marzo al 26 de abril de 2010, en la

Secretaria de la Corporacion, en los horarios antes sefialados.

Al momento de presentar sus antecedentes, los postulantes recibirdn un comprobante
(copia ficha de postulacién Anexo N° 1), en el cual se consignara el nimero de registro de
ingreso, fecha y numero de fojas de su expediente. Para los postulantes de otras
localidades, su comprobante sera el recibo de correos.

El expediente de postulacion debera contener los documentos en original o fotocopia
legalizada, y entregarse foliado de adelante hacia atras, en el extremo superior derecho,
completo y de una sola vez. No se aceptaran entregas parciales, ni se podran agregar
nuevos antecedentes una vez recibida la postulacién. Lo anterior, adn cuando

pertenezcan a la dotacién docente de la Corporacion Municipal de San Joaquin.
Se podra postular a mas de un concurso, caso en el cual podrda acompafiarse un solo
expediente de postulacion, debiendo indicar en la Ficha de Postulacion el orden de

preferencia de postulacion.

La no presentacion de los antecedentes exigidos (uno o mas) inhabilitard la postulacion.
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El solo hecho de la postulacion constituye plena aceptacion de estas Bases en todos sus

aspectos. Para lo cual, deberan adjuntar Declaracion Jurada Simple que se acompafa en

anexo N° 2,

Los antecedentes seran devueltos en el plazo de 60 dias contados desde que el concurso

se encuentre totalmente resuelto, o en su defecto hasta que se resuelva la Ultima

impugnacion si procediere.

ANTECEDENTES PARA POSTULAR

Los documentos a requerir en original o fotocopia legalizada son los siguientes:

1. Ficha de postulacion;

2. Curriculum vitae;

3. De acuerdo al art. 24 de la Ley 19.070 y sus modificaciones, cada postulante debe

presentar los siguientes documentos:

a
b
C.
d
e
f.

g.

Titulo de Profesor

Certificado de Nacimiento, vigente y original

Certificado de Antecedentes, vigente y original

Certificado de Situacion Militar, vigente y original

Certificado de salud compatible con el cargo

Cédula nacional de identidad, fotocopia ambos lados

Declaracion Jurada emitida por Notario Pudblico que acredite no estar
inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no haber cesado
en un cargo publico o privado como consecuencia de haber obtenido una
evaluacion insatisfactoria (ley 19.961 de 2004). Es decir, causales

contempladas en los arts. 54 a 56 de la Ley 18.575 de 2000, en original.

Certificado de acreditacion de afos de servicio;

5. Acreditacion de cargos desempefiados en el sistema educacional y de calificacién

y/o evaluacion del desempefio, si la tuviere;

Péagina 4 de 10



‘9\;@08
(& /

K Lyeant® ®

“\ \\?—S m

Y
5

6. Acreditacion de estudios de Administracion Educacional (post-titulo otorgado por
una universidad);

7. Certificado de Perfeccionamiento Docente, sélo se considerardn cursos o
programas inscritos en el Registro Publico Nacional de Perfeccionamiento Docente
y con especificacion del numero de horas. También podran acompanarse otras
certificaciones que otorguen las instituciones competentes que confieran puntaje
en los diversos aspectos considerados para el concurso, segun lo establecido en
el DFL N° 1/96 y en el D.S. N° 453/91 de Educacién, consistentes en la
acreditacion de la excelencia en el desempefio profesional, experiencia docente o

afos de servicios y el perfeccionamiento acumulado.
CARACTERISTICAS DEL CARGO CONCURSADO

La jornada de trabajo para todos los Directores concursados es de 44 horas cronolbgicas
semanales.

La renta bruta mensual sera la que corresponde segun Estatuto de los Profesionales de la
Educacion (Ley N° 19.070).

La contratacidn que se realice como resultado de este concurso, sera en calidad de titular,
con vigencia de 5 afios, todo ello sujeto a lo establecido en el Estatuto de los
Profesionales de la Educacion, D.F.L. N°1 del Ministerio de Educacion, publicado en el
Diario Oficial de fecha 22 de Enero de 1997, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las

leyes que lo complementen y/o modifiquen.
Los postulantes seleccionados deberan asumir el 1 de julio de 2010.
DE LA COMISION CALIFICADORA DE CONCURSOS PARA CARGOS DIRECTIVOS

La Comision Calificadora de Concurso estara integrada de acuerdo a lo estipulado por el
art. 81 del Decreto Supremo N° 453,
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DE LA SELECCION

Cerrado el plazo de recepcion de antecedentes, la Comision Calificadora del concurso

procedera a la etapa de seleccibn de los postulantes, previo cumplimiento de los
requisitos de ingreso.

El proceso de seleccion se verificara en dos etapas de evaluaciones diferenciadas y
complementarias, identificadas como primera y segunda etapa.

PRIMERA ETAPA:

Evaluacion de los antecedentes, conforme a pauta elaborada por el Area de Educacion en

la que se consideraran los siguientes factores, con la ponderacion que en cada caso se
indica:

Indicador Ponderacion
Afios de servicio 15%
Excelencia en el desempefio profesional del 40%
postulante
Perfeccionamiento pertinente 45%
Total 100%

Los postulantes que rednan los mejores antecedentes de formacion profesional vy
experiencia laboral, formaran la quina en condicion de preseleccionados. Pasaran a la
segunda etapa los cinco (5) postulantes que cumplan a satisfaccion con los requisitos
exigidos anteriormente, en estricto orden de prelacion respecto al puntaje obtenido, el cual
serd promediado con el puntaje de la segunda etapa.
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SEGUNDA ETAPA

La segunda etapa se compondra de las siguientes evaluaciones, con la ponderacion que
en cada caso se indica:

a) Los postulantes preseleccionados deberan presentar una propuesta de trabajo para el
establecimiento al que postula. Esta propuesta de trabajo debera ser formulada de
acuerdo a instrumento metodol6gico que sera entregado al término de la primera

etapa por la Direccion de Educacion de la Corporacion Municipal de Desarrollo Social

de San Joaquin. La propuesta deberad ser presentada por escrito y debera ser

expuesta a la comisién utilizando presentacion en PowerPoint. Ponderaciéon: 30%

b) Entrevista personal del postulante con la comision calificadora del concurso
Ponderacion: 40%.

¢) Evaluacion psicologica realizada por una consultora contratada por la Corporacion. La
obtencion de perfil psicolégico en el nivel apto para el cargo, sera condicién
indispensable para el nombramiento. En el evento que ninguno de los postulantes

cuente con el perfil psicolégico en el nivel apto para el cargo, el concurso sera
declarado desierto. Ponderacion: 30%

concurso.

Concluida cada una de las etapas, la comisidn calificadora notificara a los oponentes del
resultado obtenido por cada uno de ellos, indicandose su continuidad o eliminacién del

Terminado el proceso de seleccion, la comision calificadora ordenard a los oponentes en

estricto orden de puntaje ponderado acumulado en las dos etapas y elaborara un informe
fundado que detalle el resultado por cada postulante
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NOMBRAMIENTO

Una vez concluidas todas las etapas, la comisién calificadora elevara el informe fundado a
que se refiere el articulo anterior al Alcalde de la Municipalidad de San Joaquin, quien
nombrara a quien ocupe el primer lugar ponderado en el respectivo concurso. No obstante
lo anterior, por resolucién fundada, podrd nombrar a quién figure en el segundo lugar de

dicho concurso.

El ganador del concurso sera notificado por carta certificada remitida al domicilio sefialado
en su postulaciéon, y debera concurrir a suscribir la documentacion pertinente a la

Corporacién y asumir el cargo en la fecha prevista.

Contacto:
Leonardo Inostroza Mejias
Coordinador Administrativo Educacion

coord.adm.educacion@gmail.com
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ANEXO N° 1

FICHA DE POSTULACION

1. USO EXCLUSIVO CORPORACION

N° INGRESO

FECHA FOJAS

FIRMA'Y TIMBRE

SECRETARIA CORMU SAN JOAQUIN

2. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombres

Teléfono fijo y/o movil
Direccion

Correo Electronico
Titulo

Especialidad
Nacionalidad

Cedula de ldentidad
Fecha de Nacimiento

3. CARGO Y ESTABLECIMIENTO AL QUE POSTULA

1. Cargo
Establecimiento
2. Cargo
Establecimiento
3. Cargo
Establecimiento
4. Cargo
Establecimiento
5 Cargo
Establecimiento
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA SIMPLE

o TR , declaro que la informacion
proporcionada para este llamado a Concurso, es totalmente fidedigna. Autorizo al
Departamento de Educacién de la Corporacién Municipal de San Joaquin, para que
proceda a la verificacién de los antecedentes presentados, de considerarlo necesario.
Acepto la anulacién absoluta de mi postulacion en caso de comprobarse falsedad en
alguno de los documentos presentados.

Declaro conocer y aceptar las bases del Concurso al que postulo.

FIRMA POSTULANTE

San Joaquin, ......... de ..o, de 2010.
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